
附件1
2020年度政务公开考核评分细则表
	二级指标
	任务要求
	分值
	计分方式及操作办法
	认定依据（数据来源）

	“五公开”、重点领域公开推进情况,政策解读、制度建设及执行情况
	及时规范决策、执行、管理、服务、结果公开“五公开”，有序推进重点领域公开，深入解读重要政策，积极回应社会关切。
	25
	减分，“五公开”未及时规范的，重点领域公开推进不到位的，每次扣3分；政策解读、制度建设及执行情况按照相关要求未执行到位的，有一项扣3分；
	第三方测评、日常工作、省市区专项测评、2020年度政务公开工作要点等内容。

	依申请公开工作开展情况
	贯彻落实政府信息公开条例，依申请公开工作办理及时、规范。
	25
	减分，办理不及时、不规范的，每次扣5分；发生行政复议被纠错、行政诉讼败诉的，每次扣10分；
	

	政务公开、政务新媒体省、市、区评估测评情况
	加强日常信息发布审核，强化政务新媒体规范有效运管。
	25
	减分，被省通报一次扣8分，被市第三方公司抽检并通报一次扣5分，被区通报一次扣3分；
	

	政府信息公开标准化创建
	按照时间节点，扎实做好政务公开事项标准目录编制工作，加快推进示范区创建。
	25
	减分，推动工作不积极，影响全区基层政务公开标准化规范化工作示范区创建的，每次扣5分。
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