


《宿城区科技镇长团工作激励办法》政策解读

一、文件起草背景
根据省、市有关文件精神，为深入实施人才优先和创新驱动发展战略，健全完善符合市场经济规律、适应科技镇长团特点的激励机制，更有效地发挥科技镇长团在人才、科技方面的重要作用，促进人才科技成果等助推我区高质量发展，结合宿城实际，由区人才办、科技局牵头制定《宿城区科技镇长团工作激励办法》。
二、适用对象及范围
宿城科技镇长团成员，在挂职期间及离任以后从事以下工作并取得一定成果，可申请相应奖励：
1. 引进高层次人才在我区创新创业的；
2. 引进高水平科技成果在我区转移转化的；
3. 引进高科技投资基金在我区投资的；
4. 引进高端科技资源在我区建设平台载体的。
有禁止性规定的人员申请奖励的，按相关规定执行。
三、奖励事项范围及标准
1. 引进高层次人才。引进符合省“双创计划”基本条件的人才及团队，按创业人才、全职创新人才、柔性创新人才每个分别给予 3 万元、2 万元、0.5 万元奖励；引进人才落户后 3 年内入选省“双创计划”的，按每个“双创团队”“双创人才”“双创博士”分别给予30万元、5万元、2万元奖励；5年内入选国家重大人才工程的，每个给予20万元奖励。
2. 引进高水平科技成果。促成我区企业与高校院所、研发机构等相关技术主体之间开展技术开发或者技术转让合作，按技术合同登记实际成交额给予1%奖励，单个项目最高奖励2万元；对企业实施引进的科技成果，3年内获批国家重点科技专项、省重大成果转化项目、省科技进步奖，每项给予5万元奖励。
3. 引进高科技投资基金。促成区外高科技风险投资资金在我区设立投资基金或与我区合作设立投资基金、并有效运行的，按区外风险投资资金首次实际到位金额给予0.1%奖励，单个基金最高5万元；促成我区科技企业获得区外高科技风险投资基金投资的，按区外风险投资资金实际到位投资金额给予0.1%奖励，单个企业最高5万元。向企业合法转让个人知识产权，或帮助企业引进知识产权，促成企业获得知识产权融资的，按融资机构投资资金实际到位投资金额给予0.1%奖励，单个企业最高3万元。
4. 引进高端科技资源。促成高校院所与我区建立校地全面合作关系，其中“双一流”建设高校、中科院等大院大所名校每个给予3万元奖励，其他高校院所给予1万元奖励；促成高校院所在我区建立产业技术研究院、技术转移中心，每个分别给予2万元、1万元奖励。促成高校院所与我区企业合作共建研发机构，3年内获批省级或省级以上重点实验室、工程技术（研究）中心、企业技术中心的，按国家级、省级每个分别给予5万元、3万元奖励；获批省级院士工作站、国家级博士后工作站的，每个分别给予5万元、2万元奖励；获批省级博士后创新实践基地、省级研究生工作站的，每个给予1万元奖励。
四、申报流程
奖励事项由宿城科技镇长团进行事前备案，常年受理，每年集中审核、兑现一次。申报流程：
1.自主申报。申请人将申请表及证明材料，报送科技局。
2.受理审核。由科技局受理申请、进行初审；由人才办、科技局、科技镇长团和成果受益地（镇街、园区）开展联审；联审通过的，由科技局提请区人才工作领导小组会议审议。
3.公示拨付。经审议通过的，由科技局进行公示、拨付奖金。
申报奖励成果由多人共同合作完成的，统一由主要贡献人代表申报，通过审核后，奖励由申报人自行根据团队贡献度大小进行合理分配。
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