
宿城区2021年度

政务公开工作考评制度
为切实保障人民群众的知情权，规范我区政务公开工作，加强对政务公开的监督，促进全区政务公开工作的深入开展，进一步规范政务公开考核，结合工作实际，制定本制度。 

一、考评内容

全区政务公开工作考评包括政务公开制度建设情况、“五公开”（决策、执行、管理、服务和结果公开）以及重点领域公开贯彻执行情况、依申请公开工作开展情况、组织体系和监督保障情况、工作创新创优情况等方面（见附件1）。

二、考评方式

2021年度全区政务公开工作考评由区政府办公室具体负责实施。根据政务公开工作各项要求，采取单位自查、平时检查、专项测评和第三方评估相结合的方式，按照百分制量化计分。

三、自查报告

各有关部门和单位要认真对照2021年度政务公开考评内容，开展自查自纠，如存在问题，请及时整改，确保各项工作任务落实到位。自查自报情况一览表（见附件2，仅填写依申请公开工作开展情况和加分情况）、依申请公开统计表（附件3）及相关证明材料需盖单位公章后报送区政府办公室政务公开科。

四、考评结果运用

考评结果纳入全区综合考评体系。

五、相关要求

凡是2021年政务公开工作被国家或省公开通报批评的，未完成或未按要求报送重点领域政府信息公开落实情况的，发生行政复议被纠错1件或行政诉讼败诉1件以上的，以及在政府网站公开的政府信息数量明显偏少与自身承担的职能严重不匹配的，不得评为优秀等次。

附件：1．2021年度政务公开考核评分细则表

2．2021年度全区政务公开工作自查自报情况一览表

3．2021年依申请公开统计表
宿城区人民政府办公室
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附件1
2021年度政务公开考核评分细则表
	指标名称
	序号
	考核内容及任务要求
	分值
	评分标准
	考核方式及认定

依据

	政务公开
	1
	政务公开工作规则、政策解读、回应关切、制度建设及执行情况
	15
	政务公开工作规则、政策解读、回应关切、制度建设及执行情况按照相关要求未执行到位的，一项扣1分
	第三方评估、专项测评和自查自报相结合，年终考核。考核依据国务院、省市区2021年度政务公开工作要点。

	
	2
	决策、执行、管理、服务、结果公开“五公开”、重点领域公开推进情况，政务新媒体运管情况
	25
	“五公开”未及时规范的，重点领域公开推进不到位的，政务新媒体运管不规范的，一次扣1分
	

	
	3
	依申请公开工作开展情况
	20
	办理不及时不规范的，一次扣5分；发生行政复议被纠错、行政诉讼败诉的，一次扣10分
	

	
	4
	组织领导、平台建设、业务培训、督查指导等组织体系和监督保障方面落实情况
	10
	有一项未落实到位的，扣1分
	

	
	5
	政务公开、政务新媒体省、市评估测评情况
	10
	被省通报一次扣5分，被市通报一次扣3分
	

	
	6
	政府信息公开标准化创建
	20
	推动工作不积极，造成影响的，一次扣10分
	

	
	7
	加分情况
	▲10
	政务公开相关工作被国家、省级政务公开主管部门表彰或肯定，分别加5分、3分；在国家、省级主流刊物发表文章的，分别加3分，2分
	


附件2
2021年度全区政务公开工作自查自报情况一览表
	考核类别
	考核内容
	完成情况
	附件证明材料

	政务公开
	依申请公开工作开展情况
	简要综述全年办理的数量
	主要提供依申请公开办理登记表、答复书复印件

	政务公开
	加分情况
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


附件3
	依申请公开情况
	
	数量

	（一）收到申请数
	件
	

	1.当面申请数
	件
	

	2.传真申请数
	件
	

	3.网络申请数
	件
	

	4.信函申请数
	件
	

	（二）申请办结数
	件
	

	1.按时办结数
	件
	

	2.延期办结数
	件
	

	（三）申请答复数
	件
	

	1.属于已主动公开范围数
	件
	

	2.同意公开答复数
	件
	

	3.同意部分公开答复数
	件
	

	4.不同意公开答复数
	件
	

	其中：涉及国家秘密
	件
	

	涉及商业秘密
	件
	

	涉及个人隐私
	件
	

	危及国家安全、公共安全、经济安全和社会稳定
	件
	

	不是《条例》所指政府信息
	件
	

	法律法规规定的其他情形
	件
	

	5.不属于本行政机关公开数
	件
	

	6.申请信息不存在数
	件
	

	7.告知作出更改补充数
	件
	

	8.告知通过其他途径办理数
	件
	


2021年依申请公开统计表
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